Circular Nro. 117 /21.-

Santa Fe, 25 de junio de 2021.-

Sefior
Titular del Organo Jurisdiccional
S /D

Para su conocimiento y notificacidén a los demas integrantes de
esa dependencia, me dirijo a Ud. a fin de comunicarle que en
fecha 23.06.2021 se ha recepcionado resoluciéon del Ministerio
Piblico de la Acusacién, en la cual se solicita se dé amplia
difusién a la convocatoria al 1lamado a concurso publico de
antecedentes y oposicién para cubrir un cargo de Secretario de
Gestidn Administrativa y Procesal de la Fiscalia Regional de
la 5ta. Circunscripcion Judicial, sede San Cristébal, del
Ministerio Publico de la Acusacién, que fuera convocado segln
Resolucion N°258/21 del Ministerio Publico de la Acusacion.

Se transcribe, a continuacién, la correspondiente Resolucidn:

“RESOLUCION N2 258
Santa Fe, 22 de junio de 2021

VISTO:

El Expediente N° FG — 000292/2021 del Registro del Sistema de
Informacién de Expedientes del Ministerio Plblico de 1la
Acusacién, en virtud del cual se gestiona el 1llamado a
concurso para cubrir el cargo de Secretario de Gestidn
Administrativa y Procesal de la Fiscalia Regional de la 5ta.
Circunscripcién Judicial — sede San Cristdébal — del Ministerio
Piblico de 1la Acusacidén - categoria presupuestaria de
Secretario de Juzgado de Primera Instancia de Circuito; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio Publico de la Acusacidn es ejercido por el
Fiscal General, y que a su vez el d6rgano, cuenta con autonomia
funcional y administrativa y con autarquia financiera dentro
del Poder Judicial.

Que el Art. 42 de la ley 13.013 en su segundo parrafo, faculta



al Fiscal General a dictar las reglamentaciones pertinentes a
los fines de adaptar las estructuras del MPA a las
denominaciones de la legislacidén vigente, manteniendo las
equivalencias entre salario y cargo conforme las previsiones
de la Ley 11.196, en tanto éstas no hayan sido fijadas por la
ley 13.013 incluyendo de esta manera tanto a funcionarios,
como a las denominaciones de los cargos de empleados del MPA.
Que, de acuerdo a ello la Resolucién N° 10 del 14 de marzo de
2012 aprobdé la estructura de la Fiscalia General y, 1la
Resolucidén N° 42 del 28 de diciembre de 2012 la de las
Fiscalias Regionales, luego modificada por Resolucidén N° 25
del 4 de julio de 2013 con sus Anexos y sus modificatorias.

Que el cargo de Secretario de Gestién Administrativa vy
Procesal creado por Ley 13.218, fue concursado oportunamente,
siendo propuesto por Resolucidon FG N.2 088/13 y designada por
Decreto N.2 2219/14, Juan Gabriel Peralta.

Que dicho cargo queda vacante, por ascenso de Juan Gabriel
Peralta quien accede al cargo de Juez Penal de 1lra. Instancia
para los Tribunales de San Cristébal.

Que, la resolucidon N° 3/12 y su Anexo I y N° 210/14 y su
modificatoria N° 67/15 regulan el régimen general para la
provisién de cargos de funcionarios del MPA.

Que, en la estructura aprobada y sus modificaciones se prevé
el cargo de Secretario de Gestidn Administrativa y Procesal de
la Fiscalia Regional 5ta. Circunscripcién -sede San Cristébal,
el que se encuentra vacante, y se exponen las misiones y las
responsabilidades primarias que tendra quien ocupe el mismo.
Que, asi también en el Anexo II de la mencionada resolucidén N°
10/12, contempla para los funcionarios no incluidos en la ley
13.013, la equivalencia entre salario y cargo conforme a la
ley 11.196.

Que, asi las cosas, se encuentra en condiciones de 1llamar a
concurso de acuerdo a lo previsto por el Art. 6 del Anexo I de
la resolucidén N° 3/2012 y en el marco de lo establecido en los
Arts. 1, 2, 3, 16, 67 y concordantes de la ley 13.013.

POR ELLO

EL FISCAL GENERAL



RESUELVE:

ARTICULO 1°: Llédmese a concurso plUblico de antecedentes y
oposicion para cubrir el cargo de Secretario de Gestidn
Administrativa y Procesal de la Fiscalia Regional de la 5ta.
Circunscripcién Judicial — sede San Cristdébal — del Ministerio
Piblico de 1la Acusacién, del Ministerio PUblico de 1la
Acusacion — categoria presupuestaria de Secretario de Juzgado
de Primera Instancia de Circuito, con una dedicacidén horaria
semanal minima de 45 horas, en el marco de lo dispuesto por
las Resoluciones N° 3/12 , 210/14 y 67/15 de este Ministerio
Pidblico de 1la Acusacidén, cuyas misiones y funciones -
responsabilidad primaria- se citan en el Anexo I de la
presente.

ARTICULO 2°: Determinese que los requisitos que deberén
cumplir los aspirantes seran los siguientes:

= Ser mayor de 25 afos de edad.
= Poseer titulo de Abogado
» Contar con no menos de 2 afios de antigliedad en el titulo

ARTICULO 3°: Establézcase que el proceso de seleccidén para el
presente concurso consistira en 1la evaluacién de 1los
antecedentes objetivos, otros antecedentes, la oposicién y la
entrevista personal del aspirante. La oposicidn consistird en
la presentacidn de un proyecto escrito del plan de trabajo o
funcionamiento para el cargo que se postula cuyas
caracteristicas se indican en el Anexo III de la presente y
que es parte de 1la misma, y en la exposicidén y defensa oral
del plan de trabajo para la potencial gestién.

ARTICULO 4°: Intégrese el drgano de seleccién del presente
Concurso por:
Miembros titulares: Gustavo Gonzalez — DNI N2 23.017.682;
Hemilce Fissore— DNI N2 26.573.037 y Juan Pablo 0Oggero — DNI
Ne 34.720.065.
Miembros suplentes: Augusto Montero — DNI N9 24.613.984 ;



Lorena Korakis — DNI N.2 30.916.851 y Mario Miretti — DNI N©¢
12.631.798.

ARTICULO 5°: Fijese como sede de inscripcién del presente
concurso la Fiscalia Regional 5ta Circunscripcidn Judicial del
Ministerio PuUblico de la Acusacién, sita en calle Necochea N.?°
443 de la ciudad de Rafaela, desde el dia 5 de julio de 2021
hasta el 7 de julio de 2021, en el horario de 8 a 12 horas,
mediante la presentacidén de un sobre que contenga la leyenda —
“Expte N° FG 000292/2021 - Proceso de Seleccidén — Cargo:
SECRETARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y PROCESAL DE LA FISCALIA
REGIONAL DE LA 5ta. CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL — SEDE SAN
CRISTOBAL” e indique: I. Apellido; II. Nombre; y III. Namero
de documento.

En el interior del sobre deberan incluirse:

1. Formulario de inscripcion completo, que como ANEXO II
forma parte de la presente y Curriculum Vitae. En ambos
casos se presentara una (1) copia impresa y una copia en
formato ODF (LibreOffice), en soporte CD.

2. Una (1) fotocopia de las dos (2) primeras hojas del
Documento Nacional de Identidad y de la que contenga el
Ultimo cambio de domicilio, o en su caso, del anverso y
reverso del Documento Nacional de Identidad — Tarjeta.

3. Una (1) copia del titulo de grado exigido.

4. Fotocopias de todas las constancias de los antecedentes
consignados en el CV.

5) Certificado de antecedentes penales (RNR), Informe del
Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Informe del
Registro de Concursos y Quiebra, Certificado policial de
conducta y Certificado de vecindad.

La totalidad de las hojas deberan estar numeradas y cada una
de ellas firmada, indicandose el total de pdaginas (por
ejemplo: 1 de 10 o 1/10).

Todas las fotocopias presentadas deberdn estar certificadas
por Escribano PuUblico o por la Oficina de Certificaciones del
Poder Judicial, no reintegrandose las mismas a 1los



concursantes, a la finalizacién del concurso.

La oficina receptora entregara una constancia firmada vy
sellada en la que consignarda la fecha y hora de recepcidn.
No se admitira la invocacidn de nuevos titulos, antecedentes o
trabajos con posterioridad a la presentacién del formulario de
inscripciodn. -

ARTICULO 6°: Establézcase el dia 12 de agosto de 2021 a las 9
hs. como fecha para prueba de oposicién y entrevista previstas
en el articulo 3 de la presente, en la Sede de la Fiscalia
Regional de la 5ta. Circunscripcién Judicial del Ministerio
Piblico de la Acusacion, sita en calle Necochea N.¢ 443 de la
ciudad de Rafaela.

ARTICULO 7°: Determinese que las impugnaciones y recusaciones
previstas en las Resoluciones N¢ 3/12, 210/14 y 67/15 del
Fiscal General deberan interponerse en la sede de la Fiscalia
Regional de la 2da. Circunscripcién Judicial del Ministerio
Piublico de la Acusacion, sita en calle Mitre N.2 2801 de la
ciudad de Rosario, en el horario de 8:00 a 12:00 hs, dentro
del plazo previsto.

ARTICULO 8°: Publiquese la convocatoria por un (1) dia en el
Boletin Oficial y difundase en 1la pagina oficial del
Ministerio PUblico de la Acusaciéon (www.mpa.santafe.gov.ar)
durante cinco (5) dias antes de la fecha de inicio de la
inscripcion.

ARTICULO 9°: Todas las notificaciones se realizardn a través
del sitio web oficial del Ministerio Publico de la Acusaciodn.
E1l modo de notificacidén referido serd suficiente y valido.

ARTICULO 10°: El concurso precedente se realizard de acuerdo a
las prescripciones contenidas en el reglamento vigente para la
provisién de Cargos de Funcionarios del Ministerio Publico de
la Acusacion, disponiendo que el postulante que obtenga el
cargo deberd cumplir con 1las reglamentaciones vigentes,
especialmente las que refieren a horarios e
incompatibilidades, como asimismo resoluciones que en su
oportunidad reglamenten las funciones a cumplir.

ARTICULO 11°: Registrese, comuniquese, publiquese en la pagina



web del MPA y archivese.
ANEXO I

CARGO: SECRETARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y PROCESAL DE
UNIDAD FISCAL SAN CRISTOBAL

MISION: Coordinar y asumir la gestién administrativa de 1la
Unidad Fiscal y las tareas vinculadas con el suministro en
tiempo y forma de los recursos materiales, financieros,
humanos, tecnoldgicos y servicios necesarios para el
funcionamiento eficaz.

Coordinar todas las gestiones procesales vinculadas con el
desarrollo de la actividad judicial ordenadas por los fiscales
en las investigaciones y, en general, el ejercicio de la
accidén penal y que acontecen en el seno de la Unidad Fiscal.
FUNCION — RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Asistir al Jefe de la Unidad Fiscal e las tareas
administrativas de su competencia y en el registro de las
actividades y estadisticas de la dependencia.

2. Velar por el adecuado funcionamiento de todas las areas de
la Unidad Fiscal que estén a su cargo.

3. Dirigir al personal de oficios, ordenanzas, choferes,
cadeteria, custodia, etc., para la prestacidn de servicios
adecuados a la Unidad Fiscal y a los fiscales, fiscales
adjuntos y personal administrativo en las tareas vinculadas
con el ejercicio de la accién penal publica.

4. Gestionar la atencién al publico de 1la Unidad Fiscal
disponiendo procedimientos promovidos por la superioridad en
cuanto a la admisidn, distribucidén y orientacion de
interesados, recepcién de denuncias y eventualmente derivacién
a otros organismos.

5. Controlar la recepcid6n y registro eficiente de denuncias,
escritos, legajos policiales, documentos y evidencias
recibidos en la Unidad Fiscal, asi como de sus movimientos,
conforme a las diferentes modalidades, procesos de trabajo y
canales de acceso dispuestos a tal fin.

6. Organizar y fiscalizar en la Unidad Fiscal 1la recepcion,



registro, flujo y custodia de pruebas, evidencias, legajos y
efectos provenientes del personal policial, de otros
organismos y del publico en general.

7. Colaborar en las tareas vinculadas con la atencidn vy
evaluacidn psicoldgica de victimas, testigos e imputados
conforme a las normas, dérganos y procedimientos establecidos
por la superioridad.

8.Coordinar la agenda de los fiscales en cuanto a citaciones,
vistas, traslados, notificaciones y audiencias en 1los
tribunales, y los requerimientos de y hacia los mismos, y las
oficinas de gestién judicial.

9. Realizar el analisis y el seguimiento de toda 1la
informaciéon de la gestidon administrativa de la Unidad Fiscal
vinculada con los insumos materiales, de infraestructura,
servicios, recursos humanos, tecnoldgicos y financieros, en
coordinacién con el jefe de la Unidad y la Administracidn
Regional.

10. Realizar el analisis y el segquimiento de toda 1la
informacién de la gestidén administrativa de la Unidad Fiscal a
través de indicadores de gestidn juridica, informacién de 1la
policia, caracterizacidén de la criminalidad local, y entrega
de orientaciones para la persecucién de delitos por parte de
los fiscales, en coordinacién con el jefe de la Unidad y 1la
Secretaria Regional.

11. Organizar y supervisar el personal de la Unidad Fiscal en
cuestiones relacionadas con las licencias, turnos de trabajo y
cumplimiento de horarios, en coordinacién con el Jefe de la
Unidad y la Administracién Regional.

12. Administrar los recursos financieros de la Unidad Fiscal
vinculados con 1los gastos de funcionamiento, viaticos,
rendiciones de cuenta, etc., en coordinacidn con el Jefe de la
Unidad y la Administracién Regional.

13.Gestionar los insumos materiales y los servicios generales
necesarios para garantizar el funcionamiento eficaz vy
eficiente del 6rgano fiscal, en coordinacidn con el Jefe de la
Unidad y la Administracién Regional.

14, Garantizar el buen funcionamiento de 1los recursos



informaticos de la Unidad Fiscal, gestionando ante quien
corresponda, los requerimientos por anomalias que se produzcan
en los sistemas de informacién y en la infraestructura
tecnologica empleada por el o6rgano , en coordinacidén con el
Jefe de la Unidad y la Administracidén Regional.

15. Velar por la conservacién y mantenimiento de 1a
infraestructura edilicia de la Unidad Fiscal y por el cuidado
y custodia de sus bienes muebles.

16. Dar cumplimiento a todas tarea que establezca 1la
superioridad, dentro de las funciones que les son propias, en
tiempo, forma y contenido.

ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRIPCION

Los datos suministrados en este formulario tienen cardacter de
declaracidén jurada y seran tratados en forma reservada.

Cargo al que se postula:

Ne de Expediente:
a) DATOS PERSONALES

Apellido:

Nombres:

Tipo y Nro. de Documento:

Lugar y fecha de Nacimiento:
Estado Civil

Pertenece al Poder Judicial

Domicilio real
(direccidn y localidad):

Domicilio a los fines del concurso (en el mismo
asiento del lugar del concurso):

Mail:

Teléfono Fijo:

Celular:
b) ANTECEDENTES




1. Publicaciones Juridicas o Sociales (Libros, revistas,
articulos académicos, etc.).

Lugar de publicacién u
Fechalorganismo para el que se
realizo la investigacidn

Tipo de
publicaciodn

2.Titulos académicos (Especializacién, Maestria, Doctorado,
etc.).

Titulos _ ., |Fecha|Fecha Afos Materias
_ Institucion|, . . : .
Obtenidos inicio|culminacidn|cursados*|aprobadas*

* En caso de no tener finalizado y aprobado
3. Mediador Judicial — C.S.J. (SI / NO):

4. Cursos

4.1. Del Centro de Capacitacidn Judicial

Curso Inicio|Finalizacion |Nota|Caracter

Magistratura Judicial

Capacitacidn Judicial

Derecho e Informatica

Periodismo Judicial

La defensa PuUblica en
la Pcia de Santa Fe

Abordaje Integral de
Violencia
Institucional

4.2. 0tros

Cursos, Talleres, Jornadas, Congresos. (Caracter en el que
participé: Expositor, ponente, disertante, coordinador,
asistente, etc.)

Duracién|Con
Caracter|Fecha|Carga examen
horaria |aprobado

Denominacidén|Institucidn
Curso Organizadora.




* En caso que el curso haya sido con examen sOlo indicar si se
lo rindidé y aprobd.

5. Docencia
5.1. Actividad Docente Juridica

Ordinario,

Fecha Fecha de|Institucién /|Interino,
Ingreso Cese Universidad Invitado, Jurado,
etc.

5.2. Actividad Docente No Juridica

Ordinario,

Fecha Fecha Institucién /|Interino,
Ingreso de Cese |Universidad Invitado, Jurado,
etc.

6. Investigacidn (Proyecto, trabajo de investigacién)

: ., Director, Integrante,
Institucion

Denominacidn , , Docente Investigador,
/Universidad _
becario, etc

7. Premios y distinciones

Actividad o Trabajo _ ., |INacional 0
_ Institucion .
premiado Internacional

8. Trayectoria Laboral
8.1. Antigliedad en la Administracién Publica (acreditar con
certificacidén de servicios)

Lugar de|Fecha de|Fecha de|Total
desempefo inicio Cese computado

8.2. Trayectoria Laboral en el ambito privado

Lugar de|Fecha de|Fecha de|Total
desempefio inicio Cese computado




.
Nota: El postulante podra consignar en éste formulario 1los
cuadros, filas o columnas que considere necesario para
completar su C.V.

Importante: No se consideraran antecedentes de estudios ni
laborales que no estén respaldados por las certificaciones
pertinentes.

DECLARO por la presente conocer y aceptar lo dispuesto por las
Resoluciones N° 3/12, 210/14 y 67/15 del Fiscal General del
Ministerio PuUblico de 1la Acusacidén, aceptando que todas las
notificaciones que se hagan a la direccién de correo
electrénico del punto 1 de mi formulario de inscripcidn se
consideraran validas a los efectos de presente concurso.

Firma y Aclaracion
Nota: Firmar todas las hojas.

Reservado para uso del MPA

ANEXO III

PROYECTO DE FUNCIONAMIENTO — PLAN DE TRABAJO

Reglas de presentaciodn

Al momento de presentar su postulacioéon, los aspirantes a
cubrir el cargo de Secretario de Gestidén Administrativa vy
Procesal — Unidad Fiscal San Cristoébal deberan acompafiar por
escrito un PLAN DE TRABAJO o proyecto al respecto, para su
potencial gestidén, el que debera abordar, al menos, las
siguientes cuestiones:

a) Organizacidén institucional;

b) Gestidn;

c) Visidén y andlisis del manejo de la carga de trabajo;

La prueba de oposicidén consistira en una entrevista plblica en
la que los candidatos contaran con veinte minutos para exponer
su plan de trabajo, luego de lo cual, el Tribunal Evaluador
interpelara a los mismos.

Formalidades del trabajo:




10.

. I) Las hojas a utilizar deberan ser tamano A4;
. II) Se utilizara letra tipo “Bitstream Charter”, tamafio

de letra n2 “12”;

. IITI) Se incluird una tabla de abreviaturas (en caso de

usarlas para la elaboracion del trabajo);

. IV) Se agregara un indice general;
. V) El texto de la propuesta no podra superar 1los

cuarenta y cinco mil (45.000) caracteres, incluyendo
espacios;

. VI) Las fechas siempre se citaran entre barras y con el

ano completo: “11/3/1972";

. VII) En las citas bibliograficas, entregar la mayor

cantidad de datos posibles con el siguiente formato:

. — Apellido del autor, primer nombre completo e inicial

del segundo;

. — Titulo de la obra. Subtitulo, tomo, nuUmero de edicién,

Editorial, Lugar de edicidn, afio, pdagina.

— De tratarse de Articulos: Apellido del autor, Nombre,
“Titulo del articulo”, Titulo de la publicacién, tomo,
volumen, numero, Editorial, Lugar de edicién, afo.

Saludo a Ud. atentamente.

Dr. Eduardo Bordas
Secretario de Gobierno



