Licencias para el personal
del Poder Judicial

REGLAMENTO DE LICENCIAS

PARA EL PERSONAL DEL PODER JUDICIAL

APROBADO EN ACUERDO DEL 1.4.77 — ACTA NRO. 19 PUNTO 6° y sus
modificatorias.

PARTE I — DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Quedan comprendidos en el presente reglamento
los: magistrados, funcionarios, empleados, personal de
maestranza y servicio y practicantes del Poder Judicial.
Incliyense en este régimen a los secretarios y empleados de
los Juzgados de Paz Departamentales y de Faltas y al personal
adscripto.

Los jueces, secretarios y empleados de los Juzgados de Paz
Lego se regiran en cuanto a sus licencias ordinarias,
extraordinarias, justificacion de inasistencias y franquicias
por las disposiciones del Régimen de Licencias,
Justificaciones y Franquicias para el personal de 1la
Administracién Pilblica Provincial.

Articulo 2.- A los efectos de 1la concesidén de las licencias
previstas en el reglamento, seran autoridades de aplicacion,
segun los casos, las establecidas en los pertinentes articulos
de la Ley Orgdnica de Tribunales (d.1.1966), de la ley 6435 y
de esta Acordada.

Articulo 3.- Todas las licencias deben ser concedidas por dias
corridos, salvo los casos especiales previstos en esta
reglamentacidn.

Articulo 4.- Los Jueces y demds autoridades de aplicacidén que
concedan licencias por causas justificadas, deberan
comunicarlo a la Corte Suprema dentro de las 24 horas. En el
caso en que los agentes administrativos o de servicio
registren su ingreso por tardanzas hasta 60 minutos después de
la hora establecida reglamentariamente para marcar la entrada,
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si asi lo dispusiera por escrito el Magistrado o Funcionario
titular de la unidad jurisdiccional respectiva, podra conceder
las licencias a que alude el primer parrafo del Articulo 221
de la Ley 10.160 (t.o. 1998), debiendo comunicar dicha
decisién durante las tres primeras horas del horario laboral
correspondiente al agente, tanto en el turno matutino como en
el turno vespertino. En los casos en que la misma Secretaria
de la Corte sea la autoridad de aplicacién, tal circunstancia
debera quedar registrada en el lapso referido. El agente que
quedara encuadrado en la situacion descripta, bajo 1la
responsabilidad del titular de la unidad respectiva, debera
prestar servicios durante el resto de la jornada laboral,
debiendo registrar el egreso. Toda licencia no otorgada por la
Corte Suprema por un plazo mayor de cinco dias, sera
comunicada a ésta con no menos de diez dias de anticipacién a
su inicio.

Articulo 5.- Los funcionarios y empleados formularan 1los
pedidos de licencia a la Secretaria de la Corte Suprema, a la
Camara, al Juez o al Funcionario del Ministerio Publico
respectivo, segun corresponda, por intermedio del superior
jerarquico de quien dependan.

Articulo 6.- El personal de maestranza y de servicio debe
efectuar por intermedio del Mayordomo toda solicitud de
permisos, franquicia, comunicaciéon de enfermedad o licencia,
debiendo éste elevar 1la misma cuando asi corresponda a la
Secretaria de la Corte Suprema para su consideracién.

Articulo 7.- Salvo casos excepcionales las solicitudes de
licencia se presentaran por escrito y con la anticipacién
suficiente para su oportuna resolucidén, no pudiendo hacerse
uso de las mismas mientras no hayan sido concedidas.

Articulo 8.- Cualquier licencia ordinaria podra ser cancelada
cuando lo exigieran necesidades del servicio.

Articulo 9.- Se considerara falta grave toda simulacién de
causal de 1licencia extraordinaria, justificacidén de
inasistencia o solicitud de franquicia realizada con el fin de
obtenerla, sin motivo real que la justifique. El agente
incurso en esta falta sera pasible de las sanciones



establecidas en el articulo 194 de la Ley Organica de los
Tribunales (d.l. 1966).

Articulo 10.- Los agentes comprendidos en el presente régimen
tienen el deber de presentar ante la Secretaria de la Corte
Suprema una declaracién jurada sobre los integrantes del grupo
familiar siempre que convivan con el declarante y estén bajo
su atencidén y cuidado. Los padres e hijos del agente, aunque
no convivan con é1, podran ser incluidos en la misma
declaracién jurada, siempre que se trate del familiar indicado
para atenderlo o cuidarlo en caso de enfermedad.

Cualquier falsedad en la declaracién jurada serd estimada como
falta grave a los efectos del articulo 194 de la Ley Organica
de los Tribunales (d.l. 1966).

Articulo 11.- En lo referente al examen médico de aptitud
fisica obligatorio para el ingreso a la Administracidén de
Justicia, seran de aplicacidén las disposiciones pertinentes
del Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para
el personal de la Administracidén Publica Provincial.

Articulo 12.- Las situaciones especiales que 1llegasen a
plantearse dando motivo a pedidos de licencias no contempladas
expresamente en esta reglamentacidén, seran, en cada caso,
consideradas individualmente por la Corte Suprema, previa
intervencidén del Procurador General.

PARTE II -LICENCIAS ORDINARIAS

Articulo 13.- El personal comprendido en el articulo 1lro.
gozara de licencia ordinaria durante los periodos de las
ferias judiciales, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica de los Tribunales (d.1l. 1966).

Las Secretarias de la Corte Suprema programaran las licencias
ordinarias del personal de los Juzgados de Paz Departamentales
y de Faltas de modo que no haya coincidencia entre las
otorgadas a los Jueces y las concedidas a sus respectivos
Secretarios.

Articulo 14.- Toda licencia otorgada sin goce de sueldo cuyo
vencimiento se opere durante las Ferias Judiciales no confiere
derecho al cobro de sueldo durante el periodo de la Feria sino



Unicamente por el comprendido entre el vencimiento de 1la
licencia sin goce de sueldo y el vencimiento de la respectiva
Feria Judicial.

Articulo 15.- No se percibiran haberes durante las Ferias
Judiciales cuando las mismas queden comprendidas dentro de un
periodo mayor de licencia acordada sin goce de sueldo.
Articulo 16.- Solo es procedente la compensacion de las
licencias no gozadas con la percepcidon de los haberes
correspondientes, en los siguientes casos: a) cuando el agente
sea separado de la Administracidén de Justicia, por cualquier
causa, tendrda derecho al cobro de la parte de licencia
proporcional al tiempo trabajado en el afo calendario en que
se produzca la baja; b) en caso de fallecimiento del agente,
sus derecho-habientes, conforme al régimen legal vigente,
percibiran las sumas que pudieran corresponder por licencias
no utilizadas, conforme al inciso anterior; c) Salvo el caso
del subrogante que no hubiere cumplido cuatro meses en el
cargo, en caso de finalizacién de la suplencia sin haber hecho
uso de la feria y teniendo en cuenta el Acuerdo del 6 de
noviembre de 1975, punto 20, 1la que corresponda
proporcionalmente de acuerdo al tiempo trabajado.
Articulo 17.- El agente que presente la renuncia para acogerse
a los beneficios de la jubilacidén o por cualquier otra causa,
debera proponer la fecha de cese con 45 dias de antelacidn a
la misma como minimo. E1l periodo correspondiente le sera
concedido en calidad de licencia con goce de sueldo y sera
proporcional al tiempo trabajado. En caso contrario, no tendra
derecho a reclamar ni licencia ni compensacién de haberes por
licencia no gozada. Aquel agente que se jubilare por
invalidez, y que por lo tanto estuviere haciendo uso de
licencia por enfermedad, no tendra derecho a compensacién
alguna por licencia no gozada, toda vez que las licencias por
enfermedad o sin goce de haberes subsumen las licencias
ordinarias.

Articulo 17 Bis.- El personal administrativo y de servicio de
la Administracidon de Justicia con no menos de dos afos de
antigledad en caracter de titular, tendra derecho de hasta dos



anos de licencia sin goce de haberes en toda su carrera
administrativa, cuando invoque razones particulares que no
impliquen violentar el régimen de incompatibilidades de los
integrantes del Poder Judicial. Su otorgamiento no podra
exceder de un ano en cada oportunidad. Esta licencia se
concederd siempre que no resienta el servicio. La Corte
Suprema apreciard discrecionalmente esta condicidén. Entre una
y otra licencia debe mediar, por lo menos, un periodo de un
ano, salvo que la Corte Suprema apreciando las circunstancias
del caso disponga concederla.

PARTE III — LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 18.- Las licencias por causa de enfermedad a que se
refiere esta reglamentacidn, se otorgaran con o sin goce de
haberes, seglin correspondiere, y seran aconsejadas por el
médico u organismo competente que sefala el presente
ordenamiento, teniendo en cuenta exclusivamente la naturaleza
de la afeccidén que padece el agente y en los casos en que
dicha afeccidén no condicione en el mismo una incapacidad
fisica de cardacter total y permanente para todo trabajo.
Articulo 19.- Las licencias por enfermedad de corta duracidn
seran con goce de haberes, por un plazo de cuarenta y cinco
dias corridos o alternados por afno calendario.

Estas licencias no podran aconsejarse por un plazo mayor de
quince dias sequidos cada vez, para ser concedidas, debiendo
efectuarse nuevos reconocimientos si la afeccién persistiere.
Una vez agotado este plazo, las licencias serdan siempre sin
goce de haberes, dejando a salvo los casos previstos por el
articulo 30.

Articulo 20.- Si el agente enfermare encontrdandose en
funciones, concurrira al consultorio del médico visitador, con
un pedido de revisacidén extendido por la autoridad de
superintendencia a solicitud del jefe de la oficina, el mismo
dia de la emisiodn del boletin.

Articulo 21.- Si enfermase encontrandose en su domicilio y
pudiere abandonarlo, lo comunicara a su jefe inmediato dentro
de las dos primeras horas habiles, concurriendo a la oficina



dentro de las mismas para retirar la orden de revisacidon o
boletin médico y proceder de igual forma que en el articulo
anterior.

Articulo 22.- Cuando la enfermedad le impidiere hacer abandono
de su domicilio lo comunicara a su jefe dentro de las dos
primeras horas habiles del dia en que comience a faltar, salvo
caso de fuerza mayor. En su defecto se hard pasible del
descuento correspondiente.

El jefe de la oficina solicitard de inmediato a la autoridad
de superintendencia el examen del agente, con especificacién y
modo de localizar el domicilio u hospital o sanatorio en que
se hallare internado. Dicha autoridad emitira una orden médica
por enfermedad a domicilio, para el respectivo control por el
médico visitador. Si el facultativo no pudiere efectuar el
reconocimiento por imposibilidad de encontrarlo, las
inasistencias se justificaran o no, segin los casos, recién al
momento en que sea examinado.

Los boletines médicos u oOrdenes de revisacién deberan
remitirse a la autoridad de superintendencia para su posterior
giro al médico visitador, hasta dos horas después de la
iniciacién de la jornada laboral.

Si el médico visitador constatara la posible ambulacién, al
empleado se le declarard injustificada la inasistencia vy
debera reintegrarse a sus tareas, si su estado de salud se lo
permite, o, en su defecto, se presentara al consultorio para
justificacién de los dias posteriores. Una vez reconocido en
su domicilio, la tramitacién posterior de la orden sera la
prevista en el articulo 24.

Si por cualquier circunstancia el médico visitador no pudiere
concurrir al domicilio del agente por causa a aquel no
imputable y el empleado se restableciese, el mismo debera
reintegrarse a sus tareas y luego deberd concurrir al
consultorio para justificar su ausencia.

En los casos en que el médico prescribiere que el enfermo no
puede ambular y se constatare que el agente ha violado aquella
indicacidén, podra cancelarse la licencia otorgada.

Articulo 23.- El agente deberd justificar ante el médico



visitador, en legal forma, su identidad personal, si éste 1o
exigiere.

Articulo 24.- El médico insertara en la orden el dia y la hora
de examen, la capacidad laborativa y el tipo de dolencia,
aconsejando los dias -en numero y letra- que fueren necesarios
para su restablecimiento y la remitird a la mayor brevedad a
la Secretaria respectiva de la Corte Suprema, la que hara
saber las conclusiones al jefe de la oficina correspondiente.
El médico no aconsejara justificar ausencias anteriores a la
fecha del examen médico, salvo casos en que el agente cumpla
horarios diferenciales.

Articulo 25.- Los reconocimientos médicos se efectuaran dentro
del éjido urbano de la ciudad donde el tribunal tenga su
asiento y su zona de influencia hasta un radio de treinta
kilometros.

Articulo 26.- Si a juicio del médico visitador la afeccidn
comprobada no impidiera al agente desempefarse en sus tareas
habituales, 1la inasistencia no sera justificada. En casos
dudosos, dicho facultativo podra sugerir un examen por parte
de la Junta Médica, la que debera expedirse dentro de las
cuarenta y ocho horas de recibido el boletin médico
respectivo.

Articulo 27.- En las sedes donde hubiere solamente un médico
visitador, éste sera reemplazado por el médico forense en
turno cuando, por razones de fuerza mayor, no pudiere ejercer
sus tareas especificas, debiendo en cada caso comunicar
inmediatamente a la Secretaria de la Corte Suprema tal
circunstancia, exponiendo los motivos pertinentes y, si es
posible, por escrito.

En los Tribunales de Melincué, Rafaela, Reconquista, Vera y
Venado Tuerto, desempenara las funciones de médico visitador
el médico forense respectivo.

En los Tribunales de Rufino y San Cristdébal y en los Juzgados
Departamentales y de Faltas se requerira el examen médico de
los facultativos afectados al servicio de la autoridad
policial que corresponda, estando a cargo del Jefe de la
oficina la remisién del correspondiente certificado.



Articulo 28.- En caso de no comprobarse enfermedad alguna o de
no encontrarse el agente en el domicilio denunciado, el médico
visitador lo hard saber a la Secretaria de la Corte Suprema,
de inmediato, sin perjuicio de la aplicacidén de lo dispuesto
en el articulo 9 de este Reglamento.

Articulo 29.- Si el agente se encontrare fuera del asiento
territorial de su oficina, pero dentro del pais, deberd en las
dos primeras horas habiles, salvo casos de fuerza mayor,
cursar comunicacién a su jefe inmediato del comienzo de la
enfermedad y solicitar el examen del médico forense que
existiera en la localidad donde se hallare; en su defecto
solicitara la intervencién de un facultativo de reparticiones
nacionales, provinciales o municipales. En caso de que no
hubiere médico de las entidades mencionadas precedentemente,
el agente podra hacerse examinar por un facultativo
particular, refrendando su firma por la autoridad policial del
lugar, con historia clinica y demas elementos de juicio médico
que permitan certificar la existencia real de 1la causal
invocada.

Cuando el agente se encontrare en el extranjero y solicitare
licencia por enfermedad, debera presentar o remitir a su jefe
inmediato los certificados extendidos por autoridades médicas
oficiales del pais donde se encontrare, visados por el
Consulado de la Republica Argentina. En el supuesto de no
existir, en el lugar donde se hallare, las autoridades a que
se hace referencia, el interesado recabara ante la policia
respectiva una constancia que certifique tal circunstancia,
teniendo entonces validez el certificado del médico
particular, legalizado y visado por el Consulado de la
Republica Argentina.

Articulo 30.- Las enfermedades especiales de tratamiento
prolongado, profesionales, las derivadas de accidentes
profesionales y los casos en que el agente padeciere una
incapacidad temporal o permanente para el desempeio de sus
tareas, seran acordadas previo dictamen de la Junta Médica
Forense y, en su caso, de la Junta de Promocidén para la Salud
de la Provincia, conforme lo estatuido en los articulos



pertinentes del Régimen de Licencias, Justificaciones vy
Franquicias para el Personal de la Administracién Publica
Provincial.

En los Tribunales de Rosario, las licencias por enfermedad
previstas en el parrafo precedente seran otorgadas previo
dictamen de la Junta Médica que, en estos casos
exclusivamente, se integrara con los Médicos Visitadores.
Articulo 31.- El agente que gozare de licencia por razones de
salud, no podra, mientras dura la misma, desempefar trabajo
por cuenta propia o ajena, bajo apercibimiento de aplicacidn
al caso de las disposiciones del articulo 194 de 1la Ley
Organica de Tribunales (d.l. 1966).

Articulo 32.- El agente podra gozar de licencia con percepcidn
de haberes, por un plazo de hasta quince dias, continuos o
discontinuos para consagrarse a la atenciéon de un familiar
enfermo, siempre que al mismo se lo hubiere consignado en la
declaracidén jurada respectiva (art. 10), previa justificacién
de la causal invocada, por parte del médico visitador. Si
subsistiere el motivo citado, esta licencia podrd ser ampliada
por el término previsto en el articulo 19, con imputacién al
mismo. En caso de agotarse 1los plazos mencionados
precedentemente, podra otorgarse quince dias mas de licencia
corridos, sin goce de sueldo.

Articulo 33.- Las agentes judiciales embarazadas tendran
derecho a gozar de las siguientes licencias:

a) Licencia pre-parto: Pueden disponer de la misma durante un
periodo no mayor a 45 dias antes de la fecha probable de
parto.

b) Licencia por maternidad: Podran gozar de la misma hasta el
dia en que el recién nacido cumpla tres meses de vida. En caso
de nacimiento midltiple el plazo se extiende en 15 dias mas.

Los trastornos derivados del estado de gravidez que no se
dieran dentro de la LICENCIA PRE-PARTO se consideraran a tenor
de lo dispuesto en los articulos 19 y 30 del presente
reglamento.

Articulo 34.- En todos los casos, para acceder a 1los
beneficios de esta licencia especial, la interesada debera



previamente ser examinada por el médico visitador conforme al
procedimiento establecido en el art. 22; o por el médico
forense en las sedes donde no hubiera médico visitador; o en
su defecto, por un médico de un ente oficial en las sedes
donde no hubiera ni médico visitador ni médico forense.
Articulo 35.- Cuando el parto se produzca sin nifio vivo la
licencia se prolonga solo por 15 dias después del parto. Si
durante la licencia por maternidad se produce el fallecimiento
posterior del o de los nifios, aquella se prolonga hasta 15
dias después del ultimo deceso, o por el menor tiempo que
restara para completar la licencia prevista en el art. 33, que
no podra ser inferior a 15 dias.

Si del parto multiple sobrevive un solo nifio, se aplicara lo
dispuesto para el alumbramiento Unico.

Articulo 36.- La fecha de iniciacién de la licencia por
maternidad limita el usufructo de cualquier otra licencia que
al momento estuviera gozando la agente.

Articulo 37.- La agente madre acreditara el nacimiento de su o
sus hijos con la documentacidén oficial pertinente (acta de
nacimiento o certificado del Registro Civil), el primer dia
habil inmediato a su reintegro, finalizada 1la licencia
concedida ante la Secretaria de la Corte Suprema.

Articulo 38.- En caso de adopcién de nifio recién nacido, la
adoptante gozara de licencia especial con percepcién de
haberes por un plazo de 45 dias como minimo y 75 como mdaximo,
contados a partir del nacimiento, debiendo asimismo acreditar
tal circunstancia con la documentacién pertinente.

Articulo 39.- Los beneficiarios comprendidos en el articulo 1,
que acrediten mds de tres meses de antigiedad en la
Administracién de justicia, tendran derecho a licencia
extraordinaria, con goce de haberes de hasta quince dias con
motivo de la celebracién de su matrimonio, debiendo computarse
el plazo a partir de la fecha de su celebracién o con una
antelacidén no mayor de cinco dias a la misma. La causal
invocada deberd acreditarse con copia autenticada del acta
respectiva del Registro Civil, dentro de los quince dias de
reintegrado el o la agente a sus tareas.



Articulo 40.- Las licencias para rendir examen en el horario
de trabajo del agente serdan con goce de haberes y se
concederan a los agentes que cursen estudios en
establecimientos secundarios, especiales, wuniversitarios,
oficiales o incorporados, Yy en universidades privadas
reconocidas por el Superior Gobierno de la Nacién, sean de
caracter nacional, provincial o municipal. Asimismo para 1los
dias de evaluacién serdn concedidas a los integrantes de este
Poder Judicial que se postulen: a cargos de Magistrados, en
las oportunidades establecidas por el Reglamento del Consejo
de la Magistratura local, a cargos de funcionario, en las
oportunidades establecidas en la reglamentacidén respectiva
cuando los mismos sean convocados por el Poder Judicial de la
Provincia de Santa Fe, hasta un total de seis dias al afo.
Articulo 41.- Estas licencias podran ser solicitadas hasta un
maximo de diez dias por afio calendario.

Articulo 42.- Los pedidos de licencia para rendir examen
deberan efectuarse con la antelacidén suficiente para su
oportuna acreditacion.

Articulo 43.- El agente debera justificar haber rendido examen
mediante la presentacién de su libreta universitaria o
constancia del caso dentro de los tres dias habiles inmediatos
posteriores al mismo, bajo apercibimiento de serle descontados
los haberes respectivos y sin perjuicio de la aplicacidn de
las sanciones que correspondan.

Articulo 44.- Si al término de la licencia acordada al agente
éste no hubiera podido rendir examen por postergacién de la
fecha o de la mesa examinadora, debera presentar en el plazo
de cinco dias habiles un certificado extendido por 1la
autoridad educacional respectiva en el que conste tal
circunstancia y la fecha en que se realizard o se realizd la
evaluacidén, quedando hasta entonces en suspenso la
justificacidén de las ausencias incurridas.

Articulo 45.- Podra concederse licencia especial por razones
de estudio sin goce de haberes, por otorgamiento de becas de
caracter cientifico relacionadas con la profesidén del agente y
que tengan atinencia con las funciones que realice en la



administracidén de justicia, por el plazo que disponga en cada
caso la Corte Suprema. Para gozar de esta licencia se requiere
una antigliedad minima e ininterrumpida en la Administracién de
Justicia de tres afos, debiendo acreditarse debidamente, al
reintegro, las actividades en ese sentido desarrolladas.

Articulo 45 Bis.- Podrd concederse licencia especial: a) A
todo integrante del Poder Judicial, para actuar en caracter de
Capacitador en Cursos, Seminarios, Conferencias, etc.,
organizados por el Centro de Capacitacién Judicial, y hasta un
maximo de diez dias laborales por afio calendario; b) A los
integrantes de los Comités de Deteccidédn de Necesidades, de
Planificacion y de Docencia del referido Centro, que deban
trasladarse a sedes judiciales distintas de la que prestan
servicios para asistir a reuniones convocadas por sus
Coordinadores, hasta un maximo de cinco dias hdbiles por afo
calendario, cuando el horario de las reuniones y la distancia
justifique tal inasistencia, debiendo los Coordinadores de los
respectivos Comités expedir las correspondientes constancias
de asistencia; c) A los miembros de este Poder Judicial que
resulten sujetos de la capacitacién en Cursos, Seminarios,
Conferencias, etc., organizados por el Centro de Capacitacidn
Judicial, hasta un maximo de diez dias habiles por afo
calendario, cuando el horario de tales actividades y la
distancia justifique tal inasistencia; d) a todos 1los
mediadores judiciales que resulten sujetos de capacitacidn en
cursos, seminarios, conferencias, etc, sobre la materia que
tenga incumbencia en el &ambito de mediacién y fueran
considerados como necesarios o importantes en la capacitacién
permanente por el Centro de Mediacién Judicial, hasta un
maximo de diez habiles por afio calendario, cuando el horario
de tales actividades y 1la distancia justifique tal
inasistencia. A los fines consignados en los apartados a), b),
c) y d) deberd solicitarse la licencia a la Presidencia de la
Corte Suprema de Justicia, por intermedio del superior
jerdrquico respectivo, adjuntandose la correspondiente
manifestacidén dando cuenta de la necesidad de tal licencia,
emanada de la Direccién del Centro de Capacitacidén en el caso



del apartado a), de los Coordinadores de Comités de dicho
Centro en el caso del apartado b), y de la Direccidn vy
Subdireccciones de cada una de 1las Circunscripciones
Judiciales de la Provincia, en el supuesto del apartado c) vy
de la Coordinacioén del Centro de Mediacién, en el supuesto del
apartado d). Al término de la licencia acordada, el
solicitante debera presentar en el plazo de cinco dias habiles
la constancia pertinente de su desempeiio o asistencia a los
Cursos, Seminarios, Conferencias, Reuniones, etc., expedida
por autoridad competente del mencionado Centro.

Articulo 46.- Las licencias por actividades deportivas no
rentadas se acordaran conforme a las condiciones establecidas
en la ley nacional sobre licencia especial deportiva.

Articulo 47.- LICENCIAS GREMIALES: Los agentes elegidos para
desempenar cargos en la Comisién Directiva de la Asociacién
Tribunales de Empleados del Poder Judicial, tendran derecho a
obtener licencia gremial, sin goce de haberes, por hasta todo
el tiempo que duren en el ejercicio de sus mandatos. La misma
podra concederse con goce de haberes en una relacidén que no
supere los dos agentes por cada mil afiliados de la entidad
gremial y sera otorgada por la Corte Suprema de Justicia a
propuesta de la organizacién sindical de las personas que la
gozaran. Las mismas podran ser reemplazadas en caso de
cesantia, renuncia abandono del cargo gremial o fallecimiento
del beneficiario.

PERMIS0S GREMIALES: los agentes que se desempefien en la
Comisién Directiva de 1la Asociacién Tribunales de Empleados
del Poder Judicial y que no gocen de la licencia gremial
prevista en el apartado anterior, como asimismo quienes
integren las Comisiones Internas hasta un maximo de tres
agentes por la Zona Norte de la Provincia y tres por la Zona
Sur, tendran derecho a un dia por mes de permiso gremial, con
percepcién de haberes, que se concedera exclusivamente a
aquellos agentes que deban viajar a otro asiento territorial
distinto al de su natural cumplimiento de funciones para
participar de reuniones de la entidad gremial, cuando asi se
justificare, atento a la distancia a recorrer y el horario



fijado para la reunién y siempre que lo soliciten con 1la
antelacion que prescribe este Reglamento, previo a cada
reunion mensual.

Articulo 48.- Los agentes que deban cumplir con 1las
obligaciones del servicio militar de conscripcidén gozaran de
licencia especial desde la fecha de su incorporacién vy
mientras se hallen bajo bandera, conservando sus cargos hasta
quince dias después que se le conceda la baja, seguln
constancia inserta en su documento de identidad. Esta licencia
se otorgara con goce del cincuenta por ciento de sus haberes.
Articulo 49.- Los agentes que deban cumplir con la revisacién
médica previa a su incorporacidén al servicio militar, podran
hacer uso de tres dias de licencia corridos, con goce de
haberes. La solicitud debera presentarse juntamente con la
citacidn respectiva.

Articulo 50.- El agente que a la fecha de ser convocado para
cumplir con el servicio militar tuviere menos de un ano de
antigledad ininterrumpida en la administracién de justicia,
gozara de los beneficios contemplados en el articulo 48, pero
sin percepcién de haberes.

Articulo 51.- Cuando un agente fuere convocado a prestar
servicio en las Fuerzas Armadas de acuerdo con las
disposiciones legales, tendra derecho a gozar licencia durante
el tiempo que dure su incorporacién, y ademdas del sueldo
correspondiente al grado que posea, percibira de 1la
administracidén de justicia la diferencia, si la retribuciodn de
su cargo civil fuere mayor. A tal efecto, en la oportunidad de
su ingreso a las Fuerzas Armadas, juntamente con su pedido de
licencia y certificado de alta, acompafiara un comprobante
expedido por la autoridad competente en el que conste el total
de 1la remuneracidén que por todo concepto perciba en el cargo
militar. Toda modificacidén que su sueldo sufriere en el
transcurso de su situacidén bajo bandera, deberd comunicarse de
inmediato.

Articulo 52.- Los agentes que soliciten licencia especial por
razones particulares deberan ajustarse a las disposiciones
estatuidas en los articulos 13, inc. 18; 17 inc. 14; 200 y 385



inc. f de la Ley Organica de los Tribunales (d.1.1966) y 76
inc. 11 de la Ley 6435, en cuanto al cardacter, duracidn vy
organo concedente de las mismas.

Articulo 53.- Las 1licencias especiales por razones
particulares que excedan los cinco dias y no rebasen los
quince de duracién en los casos que conforme los articulos 200
y 427 inc. f de la Ley Organica de los Tribunales (d.1.1966),
y 76 inc. 11 de la Ley 6435, no exista una Camara de Apelacidn
como 6rgano superior dentro de la reparticidén donde presta
servicios el agente, seran concedidas por el Presidente de la
Corte Suprema, al igual que las que no excedan de quince dias
para el personal que no tenga como 6rgano superior una Camara
de Apelacidén ni su jefe inmediato esté autorizado para
concederlas.

Articulo 54.- Las 1licencias especiales por razones
particulares que solicite el personal de maestranza vy
servicios seran concedidas por los Secretarios de la Corte
Suprema, cuando no excedan de cinco dias.

Articulo 55.- El agente que renunciare a su cargo solicitara
por escrito, si asi lo deseare, una licencia especial, sin
goce de haberes, hasta tanto la renuncia le sea aceptada. La
solicitud de referencia serd independiente de la renuncia y
deberd en todos los casos, seguirse la via jerarquica.

PARTE IV JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

Articulo 56.- Los agentes tienen derecho a la justificacidn de
inasistencias en que incurran por las siguientes causas, con
goce de haberes:

a) Nacimiento: de hijo del agente varén, ocho dias corridos.

b) Matrimonio: de hijo, dos dias laborables. En caso de que el
matrimonio se celebre a una distancia mayor de cuatrocientos
kilometros del lugar de residencia del agente, la licencia
sera de cuatro dias laborables.

c) Duelo: por fallecimiento de cényuge, padres o hijos, cinco
dias laborables.

Por fallecimiento de hermanos, tres dias laborables.

Por fallecimiento de padres, hijos o hermanos politicos,



abuelos, nietos, tios, sobrinos y primos, sean consanguineos o
politicos, dos dias laborables.

Las justificaciones del presente inciso deberan acreditarse
con la exhibicidon del certificado de defuncién respectivo
dentro de los cinco dias habiles de reintegrado el agente,
salvo que el vinculo invocado y el deceso sean publicos vy
notorios.

d) Integracién de mesas examinadoras: en caso de que el agente
simultaneamente con su cargo en la Administracion de Justicia
ejerza la docencia en institutos secundarios o universitarios,
podran justificarse hasta diez dias laborables por afo
calendario, para intervenir en turnos oficiales de examenes,
con cargo de oportuna rendicién de cuenta.

e) Fendmenos meteoroldégicos y casos de fuerza mayor: se
justificaran las inasistencias o tardanzas motivadas por
dichas causales cuando a criterio del Presidente de la Corte
Suprema asi corresponda.

PARTE V — FRANQUICIAS

Articulo 57.- Toda agente judicial madre de lactantes podra
gozar de dos descansos de media hora para amamantar a su hijo,
en el transcurso de la jornada de trabajo, y por un periodo no
superior a un ano posterior a la fecha del nacimiento, salvo
los supuestos especiales en que una certificacién de 1la Junta
Médica Forense estableciera prescripciones especificas.

Estos descansos podran unirse, tomando una franquicia de una
hora.

En caso de parto multiple se adicionara una media hora mas por
cada hijo.

PARTE VI VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 58.- A los fines del otorgamiento de esta licencia,
se entiende como “violencia de género” lo establecido por 1la
Ley Nacional 26.485 y la Ley Provincial 13.348; y se concedera
a todos los integrantes del Poder Judicial, conforme las
previsiones contenidas en la Ley Provincial 13.696.



