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MESA DE ENTRADAS ÚNICA 

 EN LO LABORAL - VENADO TUERTO 
FOJA CERO
INDICAR DATOS COMPLETOS DE:
ACTORES:
	1)
	4)

	2)
	5)

	3)
	6)


DEMANDADOS:

	1)
	5)

	2)
	6)

	3)
	7)

	4)
	8)


PROFESIONALES:
	Circunscripción: 1 - 2 - 3 - 4 - 5  Colegio Abogados  -Procuradores
1)                                             MAT. NRO.:                      
	Circunscripción: 1 - 2 - 3 - 4 - 5  Colegio Abogados  -Procuradores
3)                                             MAT. NRO.:                      

	Circunscripción: 1 - 2 - 3 - 4 - 5  Colegio Abogados  -Procuradores
2)                                             MAT. NRO.:                      
	Circunscripción: 1 - 2 - 3 - 4 - 5  Colegio Abogados  -Procuradores
4)                                             MAT. NRO.:                      


CAUSA:
	


TIPO:   Coloque el número que corresponda según listado detallado al dorso.
CONEXIDAD:

	N EXPTE. M.E.U.
	
	JUZGADO
	

	CARATULA:
	

	
	


	MONTO DE LA 

DEMANDA $
	PRESCRIPCIÓN 

ADQUISITIVA
	AVALÚO FISCAL $


	OBSERVACIONES: Acompaña documental: Si / No (Detallar al dorso)                                                                        

HABILITACION DIA/HORA: Si / No


....................................................................    
FIRMA Y SELLO DEL PROFESIONAL                    
======================================================================
(Reservado para ser llenado por la oficina)





N : ...........     
RECIBIDO: Fecha: ___ / ___ /_____   
Hora:________          
Reposición:$ ____________   

ASIGNADO POR: SORTEO-CONEXIDAD (Marcar lo que corresponda)

 REMISION URGENTE: 









JUZGADO LABORAL  _____ Nominación                                                                

 …............................................................................................... 
 FIRMA Y SELLO DEL SECRETARIO DE OFICINA 

	
	1: HOMOLOGACIONES
	
	10: MEDIDAS CAUTELARES Y PREPARATORIAS

	
	2:  AMPAROS


	
	11: ESTATUTOS ESPECIALES

	
	3: COBRO APORTES SINDICALES - CONTRIBUCIONES

 -MULTAS


	
	12: EXHORTOS Y OFICIO - LEY 22172 

	
	4: COBRO DE PESOS - RUBROS LABORALES
	
	13: PROCEDIMIENTOS ABREVIADOS EN GRAL

	
	6: ACCIONES ESPECIALES - ASOCIACIONES

 PROFESIONALES
	
	14:  PROCEDIMIENTO ABREVIADO -  PRONTO PAGO

	
	7: OTRAS DILIGENCIAS
	
	15:ACCIDENTES DELTRABAJO

	
	8: APREMIOS
	
	16:ENFERMEDADES DEL TRABAJO

	
	9: TUTELA SINDICAL
	
	


	DOCUMENTAL QUE SE ACOMPAÑA

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

















