
ANEXO

IMPLEMENTACIÓN PLATAFORMA ALBERDI – CONTRATACIÓN

PERFILES TÉCNICOS Y DE GESTIÓN – LLAMADO A CONVOCATORIA

Condiciones contractuales específicas relativas a cada 

perfil:

1) Gerente / Subcoordinador de Área: 

• El postulante deberá poseer y acreditar: Título de

Lic. en Administración / Ing. Industrial. Posgrado en

gerenciamiento  (mín.  500  hs).  Entre  3  y  5  años

dirigiendo equipos.

• Duración de la relación contractual: 12 (doce) meses,

prorrogable de forma automática por el plazo de 6 (seis)

meses.

• Carga laboral: 40 horas semanales.

2) Analista de Proceso (Lean / Kaizen): 

• El postulante deberá poseer y acreditar: Título de

Ing.  Industrial.  Experiencia  en  metodologías  Lean  /

Kaizen en entornos de alta complejidad operativa.

• Duración de la relación contractual: 12 (doce) meses,

prorrogable de forma automática por el plazo de 6 (seis)

meses.

• Carga laboral: 40 horas semanales.



3) Analista de Datos (PowerBI SQL): 

• El postulante deberá poseer y acreditar: Título de

Lic.  en  Estadística,  Sistemas,  Ciencias  de  Datos  o

afines. Dominio avanzado de PowerBI y SQL. Experiencia

en análisis de datos organizacionales.

• Duración de la relación contractual: 12 (doce) meses,

prorrogable de forma automática por el plazo de 6 (seis)

meses.

• Carga laboral: 40 horas semanales.

4) Implementador: 

• El postulante deberá poseer y acreditar conocimientos

mínimos en: puestos de trabajo en red institucional con

sistema  operativo  Windows  y/o  Linux;  hardware  de

escritorio; herramientas de ofimática; configuración de

puestos  de  red  lan  y  wan;  configuración  de  VPNs;

instalación,  configuración  y  migración  de  correos

electrónicos en una red institucional; configuración y

actualización de antivirus; configuración y soporte de

accesos  remotos;  herramientas  de  la  suite  de  Google

(Drive, Sheets, Doc, etc.); configuración y soporte de

software  de  mensajería  instantánea;  configuración  y

soporte de Zoom; configuración y soporte de proxy.

• Duración de la relación contractual: 12 (doce) meses,

prorrogable de forma automática por el plazo de 6 (seis)



meses.

• Carga laboral: 40 horas semanales.

5) Programador Fullstack: 

• El postulante deberá poseer y acreditar: Título de

Ing. en Sistemas o Lic. en Informática. Entre 2 y 4 años

en desarrollo de software. Conocimiento de frameworks y

metodologías ágiles .

• Duración de la relación contractual: 12 (doce) meses,

prorrogable de forma automática por el plazo de 6 (seis)

meses.

• Carga laboral: 40 horas semanales.


